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이 세션에 적합한 분

취직 쉽게 하고 싶으신 분

코딩만 하면 안될거같고, 글 재주도 없고, 유튜브는 못하겠고, 하지만 뭐라도 해야겠다는 분

남에거 디버깅 해주는거 좋아하시는 분
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???: 뭐 뻔한 얘기 하겠지…
커뮤니티 활동하면 좋습니다~ 열심히 공유하고 성장하세요~ 대충 이런거…



Microsoft 본사 소프트웨어 엔지니어 입사

이 정도면 “얻은 것”치곤 괜찮은거 아닌가?



개발자의 외부활동

1. 개인블로그 - velog, …
2. 커뮤니티  - Stackoverflow, SNS, …
3. 오픈소스
4. 발표
5. 회사블로그
6. 스터디그룹
7. (개발자 일상 유튜브)



StackOverflow.com

이런 사이트입니다

모르는 분도 계실 듯…?



StackOverflow.com

질문, 답변, 코멘트, 태그, 뱃지, …

그 중 Reputation이라는게 있다

충성도를 높이는 굉장히 잘 설계된 지식공유 사이트



점수따라 넓어지는 권한

25,000 = 만랩. 내부 통계에 접근한다

-

15,000 = 논쟁을 끝낼 수 있다

10,000 = 질문을 지울 수 있다

3,000 = 뻘소리를 없앨 수 있다

2,000 = 남의 어색한 글을 직접 교정한다

125 = 수준 낮은 질문에 경고한다

1 = 질문과 답변을 쓸 수 있다

정말 정교하게 설계되어 있다!

https://stackoverflow.com/help/privileges



소일거리의 시작



환경을 셋업하고 
디버깅 해본다

풀어보기

아무 질문이나 본다
(관심분야면 좋다)

발견

나의 관점으로 
답을 한다

거들기



의미있는 활동의 시작



코멘트로 질답을 
다듬어본다

주제 깎기

질문을 한다

질문

진지하게 답을 
해본다

답변

*코멘트는 50점부터 가능



아 그래서 점수 어떻게 올리냐고ㅋㅋ

1. 좋은 질문을 한다
2. 좋은 답변을 한다
3. 위 두개를 반복한다
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좋은 질문 하는 법



질문의 단계

● (레벨0 - 모르는게 뭔지도 모르는 질문)

● 레벨1 - 언어의 기본 지식이 부족한 질문

● 레벨 2 - 특정 라이브러리나 환경에 대한 질문

● 레벨 3 - 최적화 질문

● 레벨 4 - 아키텍처 논의

점점 답이 없는 질문…



좋은 질문의 필수 요소

1. 내가 달성하려는 목적은 무엇인가

2. 내가 어떤 것들을 참고했는가

3. 내가 실패한 코드와 환경은 뭔가

4. 내가 어떤 시도를 했는가

5. 내가 당신에게 얻고 싶은 답은 무엇인가

1

2

3

5
4

https://stackoverflow.com/questions/41530757/elasticsearch-net-nest-searcht-url 

https://stackoverflow.com/questions/41530757/elasticsearch-net-nest-searcht-url


좋은 답변 하는 법



좋은 답변의 몇가지 유형

● 복붙만으로 해결되는 명쾌한 코드

● 모든 경우의 수를 커버한 답변

● 진한 경험이 묻어나는 답변

● 순서대로 따라하면 해결되는 답변

● 풍부한 이론과 참고자료를 동원한 답변



좋은 답변의 몇가지 유형 #1

● 복붙만으로 해결되는 명쾌한 코드
● one-liner 또는 code golf 라고 하며, 의외로 호응이 좋음



좋은 답변의 몇가지 유형 #2

● 모든 경우의 수를 커버한 답변



좋은 답변의 몇가지 유형 #3

● 진한 경험이 묻어나는 답변

● 삽질의 솔직한 공유
● 내 답이 틀릴 수 있음



좋은 답변의 몇가지 유형 #4

● 순서대로 따라하면 해결되는 답변



좋은 답변의 몇가지 유형 #5

● 풍부한 이론과 참고자료를 동원한 답변



취직 쉽게(?) 하는 법



만드는 사람들이 직접 답을 해주더라

● 유저 피드백 창구 역할
● 이 외에 Reddit, Discord도 있음



Microsoft Azure Cloud 경험

질문하니까
개발자가 직접 답을 해주네.. 언젠가부터 내가 답을 하기 시작 “너 누구니? 좀 보자” “그냥 와서 일해라...”



알고보니 얻은 것



알고보니, 좋은 엔지니어가 되기 위한 모든 훈련

엔지니어에게 바라는 것
● 1단계: 주어진 일을 온전히 마감할 줄 아는 능력
● 2단계: 문제해결력
● 3단계: 협업력
● 4단계: 추상적인 개념의 설계 능력
● 5단계: 언어로 지식을 정리하여 전달하고 팀의 노하우로 만들 줄 아는 능력

자연스럽게 훈련하게 되더라…



알고보니, AI 시대에 최적화된 훈련

● React 초급인데 중급인 동료보다 문제 해결을 잘하더라
● ⇒ 답에 이르기까지 정교하게 대화할 줄 아는 것

좋은 질문의 5가지에 맞게 
질의를 풍부하게 쓴다는 특징이 있다



AI 시대
지식의 미래, 인재의 미래



개발방식이 AI로 바뀌긴 했는데…

ChatGPT 이후,

Copilot 이후,

Cursor 이후,

개발할 때 누구에게 물어보고 도움받나?

https://www.donga.com/news/Economy/article/all/20241215/130643590/1



개발자 채용에 양극화도 심해진다는데…

https://www.linkedin.com/posts/gisenberg_this-chart-is-nuts-software-developer-jobs-activit
y-7295803991660085248-JWss?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACo
AAASFruYBHmcDrySvGyNnOpSIabY3-BLYDVs

오늘 참석자 통계

저 어쩌죠?



지식의 가치는 희소해진다

ChatGPT = 2022년 11월

과거에 비해 20% 수준 (1/5토막)

질문은 무료로 무한히 할 수 있게 되었다.

답변도 무한히 나오지만 과연…?
https://arxiv.org/pdf/2307.07367 

https://arxiv.org/pdf/2307.07367


지식의 가치는 매우(!) 희소해진다

조금 어려운 질문은 답변이 5개 이상

= 5번의 시행착오

아무리 AI에 물어봐도 답이 맴도는 경험

⇒ 시행착오의 가치가 높아진다

⇒ 시행착오를 진득하게 하고 공유할 줄 아는 사람

https://stackoverflow.com/questions/15689404/onactivityresult-method-not-being-called-android/19546302#19546302 



나의 경험을 시작과 끝이 있는 완결된 지식으로 가공하기

지식 노동자가 하는 일

1. 지식을 가공한다
2. 지식을 생산한다

프로젝트 1 프로젝트 2

연구 질문/답변 문제해결

회사 블로그에 
글로 정리!

연구 질문/답변 문제해결
경력

회사 블로그에 
글로 정리!

개인 블로그는 
안되나요?

지식의 
재료

지식의 
가공

지식의 
적용

지식의 
생산



부록 - 왜 회사 블로그에 글 쓰는게 지식을 만드는데 좋은 훈련인가

- 인프콘 2024 (2024.8) “성장하지 않아도 괜찮습니다”
- 14:00 지점

https://www.youtube.com/watch?v=uWDRw6LzeCM



숨 쉬듯 반복하다보면… 어느덧 지식의 생산자가 된다

- LY 기술 블로그 2024 통계

https://techblog.lycorp.co.jp/ko 

전사 내 개인 공헌도
12%

전사 내 팀 공헌도
32%
-
60/1,000명
6%

팀 내 개인 공헌도
42%

https://techblog.lycorp.co.jp/ko
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Thank You

김영재
LINE / 기술임원
youngjaekim@linecorp.com


